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Vorwort

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Peschke & Kainz Geratebau GmbH,

seit der Grindung hat sich die Peschke & Kainz GmbH den Ruf eines verlasslichen und fairen
Partners erworben. Diese Werte, gepaart mit innovativer Spitzenqualitat, machen die
Peschke & Kainz GmbH zu einem angesehenen Partner. Auch in Zukunft wollen wir diese
Position halten und weiter ausbauen.

Zur Erflllung dieser Aufgabe soll die Compliance — Richtlinie unser ethischer und rechtlicher
Kompass sein. Sie enthalt die grundlegenden Regeln fir unser Verhalten innerhalb der
Peschke & Kainz GmbH sowie gegenuber unseren Geschaftspartnern und der Offentlichkeit.

Die Geschéftsfiihrung erwartet von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und im besonderen
Malke von den Fuhrungskraften der Peschke & Kainz GmbH, dass die Compliance — Richtlinien
eingehalten werden.

gez. Thomas Keck
Geschaftsfuhrer
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1. Definition und Anwendungsbereich

Compliance bedeutet Einhaltung der Vorschriften und internen Anweisungen.
Diese Richtlinie gilt fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Peschke & Kainz GmbH,
nachfolgend Mitarbeiter genannt.

2. Informationspflicht

Jeder Mitarbeiter muss sich Uber die fur seinen Verantwortungsbereich geltenden Vorschriften
und internen Anweisungen informieren. In Zweifelsfallen ist Rat bei der zustéandigen
Fachabteilung einzuholen.

3. Grundsatzliche Verhaltensanforderungen

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet:

- die in seinem Verantwortungsbereich geltenden Vorschriften und internen Anweisungen
einzuhalten

- fair, respektvoll und vertrauenswirdig bei allen Tatigkeiten und Geschéaftsbeziehungen
zu sein

- das Ansehen der Peschke & Kainz GmbH zu achten und zu férdern

- Interessenskonflikte zwischen geschéftlichen und privaten Angelegenheiten zu
vermeiden

- sich oder anderen keine unrechtmafigen Vorteile zu verschaffen

- die Bestimmungen Uber die Arbeitssicherheit, den Umweltschutz und den Datenschutz
einzuhalten

- die Einhaltung dieser Richtlinie in seinem Verantwortungsbereich sicherzustellen.

4. Gleichbehandlung

Benachteiligungen aus Griinden der Rasse, der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion, der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat sind
strikt untersagt. Dies gilt insbesondere fur den Umgang mit Kollegen, Mitarbeitern und
Geschéftspartnern sowie bei der Einstellung, Beférderung oder Entlassung von Mitarbeitern.

5. Verbot von Bestechung und Korruption

Es ist strikt verboten:

- in-und auslandischen Amtstragern fir die Vornahme oder Unterlassung einer
Amtshandlung einen persdnlichen Vorteil anzubieten, zu versprechen oder zu gewahren

- Mitarbeitern oder Vertretern in- oder auslandischer Unternehmen rechtswidrige
personliche Vorteile anzubieten, zu versprechen oder zu gewahren

- Bestechungshandlungen mit Hilfe von anderen durchflihren zu lassen, zum Beispiel von
Angehdrigen, Freunden, Agenten, Beratern, Planern und Vermittlern

- unrechtmafige Handlungen anderer Personen zu unterstitzen
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6. Vermeidung von Interessenskonflikten

Jeder Mitarbeiter muss seine privaten Interessen und die Interessen der Peschke & Kainz
GmbH streng voneinander trennen. Bereits der Anschein eines Interessenskonflikts ist zu
vermeiden. Nicht zuldssig sind insbesondere:

Auftrage an nahestehende Personen (zum Beispiel Ehegatten, Verwandte, Freunde und
private Geschaftspartner)

Auftrage an Unternehmen, in denen nahestehende Personen arbeiten

Auftrage an Unternehmen, an denen nahestehende Personen mit 5 % und mehr
beteiligt sind

Nebentatigkeiten fir Wettbewerbsunternehmen

Nebentatigkeiten fur Geschéaftspartner

Ausnahmen kénnen nur vom zustandigen Geschaftsfiihrer genehmigt werden.

7. Zusammenarbeit mit Kunden und Lieferanten

Peschke & Kainz GmbH erwartet von Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten:

die Einhaltung aller geltenden Gesetze

das Unterlassen von Korruption

die Beachtung der Menschenrechte

das Verbot sexueller Belastigung am Arbeitsplatz:

Jegliche sexuellen Handlungen und Anspielungen sind strikt untersagt und werden
konsequent verfolgt und kdnnen zur sofortigen Kiindigung fuhren.

Beispiele fur sexuelle Handlungen sind:

- anzlgliche Bemerkungen und Kommentare

- Zeigen pornografischer und sexueller Darstellungen

- korperliche Beruhrungen

- Aufforderungen zur sexuellen Handlungen

- strafbare sexuelle Verhaltensweisen und sexuelle Handlungen

die Einhaltung der Gesetze gegen Kinderarbeit gem. JArbSchG §5 welches die
Beschaftigung von Kindern verbietet.

(1) Die Beschaftigung von Kindern (§ 2 Abs. 1) ist verboten.

(2) Das Verbot des Absatzes 1 gilt nicht flr die Beschaftigung von Kindern

1.zum Zwecke der Beschaftigungs- und Arbeitstherapie,

2. im Rahmen des Betriebspraktikums wahrend der Vollzeitschulpflicht,

3. in Erflllung einer richterlichen Weisung.

Auf die Beschéaftigung finden § 7 Satz 1 Nr. 2 und die §§ 9 bis 46 entsprechende
Anwendung.

(3) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht fiir die Beschaftigung von Kindern tber
13 Jahre mit Einwilligung des Personensorgeberechtigten, soweit die Beschaftigung
leicht und fir Kinder geeignet ist. Die Beschaftigung ist leicht, wenn sie auf Grund ihrer
Beschaffenheit und der besonderen Bedingungen, unter denen sie ausgefihrt wird,
1. die Sicherheit, Gesundheit und Entwicklung der Kinder,

2. ihren Schulbesuch, ihre Beteiligung an Maflnahmen zur Berufswahlvorbereitung oder
Berufsausbildung, die von der zustandigen Stelle anerkannt sind, und

3. ihre Fahigkeit, dem Unterricht mit Nutzen zu folgen,

nicht nachteilig beeinflusst. Die Kinder durfen nicht mehr als zwei Stunden taglich, in
landwirtschaftlichen Familienbetrieben nicht mehr als drei Stunden taglich, nicht
zwischen 18 und 8 Uhr, nicht vor dem Schulunterricht und nicht wahrend des
Schulunterrichts beschaftigt werden. Auf die Beschaftigung finden die §§ 15 bis 31
entsprechende Anwendung.

Erstellt: Hr. Furlan, Hr. Klostermair 18.06.18 Seite 5von 8 Compliance Richtliner der Peschke & Kainz GmbH
Freigegeben von: Hr. Keck 20.06.18



Compliance Richtlinie
der PESCh ke & Kainz GmbH Uberarbeitet: K. Kemmeter  Freigegeben: F. Wrobel

Datum: 21.07.2022 Rev. 1.0

(4) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht fur die Beschaftigung von Jugendlichen

(§ 2 Abs. 3) wahrend der Schulferien fir hdchstens vier Wochen im Kalenderjahr. Auf

die Beschaftigung finden die §§ 8 bis 31 entsprechende Anwendung.

(4a) Die Bundesregierung hat durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des

Bundesrates die Beschaftigung nach Absatz 3 naher zu bestimmen.

(4b) Der Arbeitgeber unterrichtet die Personensorgeberechtigten der von ihm

beschaftigten Kinder Gber mogliche Gefahren sowie Uber alle zu ihrer Sicherheit und

ihrem Gesundheitsschutz getroffenen Mallnahmen.

(5) Fur Veranstaltungen kann die Aufsichtsbehérde Ausnahmen geman § 6 bewilligen.

- die Beachtung der Rechtsvorschriften des internationalen Wirtschaftsverkehrs
insbesondere die Einhaltung der Export- und Importverbote sowie der

Embargobestimmungen

- den Schutz der Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeiter

- die Einhaltung der relevanten nationalen Gesetze und internationalen Standards zur
Arbeitssicherheit, zum Umweltschutz und Datenschutz

- die Einhaltung und Information an Beschéftigte ihres Rechts auf Vereinigungsfreiheit:

1. Jede Person hat das Recht, sich frei und friedlich mit anderen zu versammeln und
sich frei mit anderen zusammenzuschlieen; dazu gehért auch das Recht, zum
Schutz seiner Interessen Gewerkschaften zu griinden und Gewerkschaften
beizutreten.

2. Die Ausubung dieser Rechte darf nur Einschrankungen unterworfen werden, die
gesetzlich vorgesehen und in einer demokratischen Gesellschaft notwendig sind fur
die nationale oder 6ffentliche Sicherheit, zur Aufrechterhaltung oder Ordnung oder
zur Verhutung von Straftaten, zum Schutz der Gesundheit oder der Moral oder zum
Schutz der Rechte und Freiheiten anderer.

3. Alle Mitarbeiter missen Uber ihr Recht auf Vereinigungsfreiheit aufgeklart werden.

8. Bekampfung von Geldwasche

Die Peschke & Kainz GmbH arbeitet nur mit seridsen Geschaftspartnern zusammen, die sich im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften bewegen und keine illegalen Finanzmittel verwenden.
Jeder Mitarbeiter hat die Gesetze gegen Geldwasche zu befolgen und Verdachtsmomente, die
auf Geldwasche hindeuten, unverziglich dem Geschéaftsflihrer zu melden.

9. Einladungen, Geschenke und andere personliche Vorteile

Grundsatzlich dirfen Mitarbeiter persénliche Vorteile weder fir sich noch fir ihnen
nahestehende Personen fordern, sich versprechen lassen oder annehmen.

Mitarbeiter diirfen personliche Vorteile (z. B. Einladungen in Restaurants oder zu
Sportveranstaltungen oder Geschenke) nur annehmen, wenn nicht der Eindruck entsteht, von
ihnen werde eine Gegenleistung erwartet.

Der Vorteil muss im Rahmen allgemein Ublicher Geschaftsgepflogenheiten

liegen und darf nicht gegen ein Gesetz verstolRen.
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10. Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Datenschutz

Im Interesse der Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeiter und Besucher hat jeder Mitarbeiter
an seinem Arbeitsplatz die geltenden Gesetze, Vorschriften und Standards zur Arbeitssicherheit
einzuhalten.

Jeder Mitarbeiter ist fir den Umweltschutz in seinem Arbeitsbereich mitverantwortlich und
verpflichtet, Vorschriften und Standards zum Umweltschutz einzuhalten.

Personenbezogene Daten dirfen nur gemaR den geltenden Datenschutzgesetzen erhoben,
genutzt und aufbewahrt werden.

11. Schutz des Unternehmensvermogens

Jeder Vorgesetzte muss in seinem Verantwortungsbereich nach besten Wissen und Gewissen
sicherstellen, dass das Unternehmensvermogen vor Verlust und Missbrauch geschutzt wird.

12. Verhalten gegeniiber Wettbewerbern

Das Wettbewerbsrecht und das Kartellrecht sind zu beachten.

Es dirfen keine Preise, Mengen und Konditionen mit Wettbewerbern abgesprochen werden.
Absprachen mit Wettbewerbern tber eine Marktaufteilung sind nicht zulassig.

Generell sind Kontakte zu Wettbewerbern auf das absolut notwendige Minimum zu
beschranken.

13. Spenden

Peschke & Kainz GmbH leistet Geld- und Sachspenden fliir gemeinnitzige und wohltatige
Zwecke wie Bildung, Wissenschaft, Kunst, Kultur und Soziales.

14. Konsequenzen bei Compliance-VerstoRen

Fiir Mitarbeiter konnen Compliance-VerstoRe die folgenden Konsequenzen haben:
- Abmahnung
- Kundigung
- Schadenersatzanspriiche Dritter
- Geldstrafe

Fir die Peschke & Kainz GmbH konnen Compliance-VerstoRe die folgenden
Konsequenzen haben:

- Schadenersatzanspriiche Dritter

- kostenintensive Gerichtsprozesse

- Geldstrafe

- Imageverlust
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15. Ansprechpartner der Compliance-Richtlinien

Wenn Sie Bedenken oder Fragen haben, wenden Sie sich bitte an die Geschaftsleitung
bzw. Betriebsleitung.

Wenn Ihnen Compliance-VerstéRe bekannt werden, sind Sie verpflichtet, die Geschaftsfihrung
oder die Betriebsleitung unverziglich zu informieren.

Kontaktdaten:

Peschke & Kainz Geratebau GmbH
Anzinger Stralte 9

85560 Ebersberg

Telefon: 08092/8290-0

Mail: info@peschke-kainz.de
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